MUNICIPALIDAD DE

LIMA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

ANEXO A BASES DEL PROCESO DE SELECCION SECCION ESPECIFICA

PROCESO DE SELECCION CAS N° 026-2025-GRML

CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA TURISTICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratacién administrativa de un/a ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA TURISTICA.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Subgerencia
Regional de Administracion y Finanzas — Area de Recursos Humanos

4. Numero de posiciones a convocarse: Una (01) posicion vacante

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Titulado universitario en Turismo, Administracién y Marketing, " n
académica Administracion e Inteligencia de Negocios, Turismo y | Requisito minimo
administracion Hotelera, Turismo Hoteleria y Gastronomia, o
similares por formacion o Comunicaciones, Marketing o afines
por formacion.
(Los profesionales de turismo deben contar con colegiatura y
habilitacién)
Cursos y - Curso no menor de 12 horas en Marketing Digital y/o Big Data y/o
Programas de similares ] Requisito minimo
capacitacion - [dioma INGLES - NIVEL INTERMEDIO (sustentar).
(Sustentado con
documento)

Conocimientos
para el puesto

Normas del sector turismo vigentes, normas sobre gobiernos
regionales y gobiernos locales.

Se evaluara en la
entrevista personal

Conocimientos
de Ofimatica

Procesador de textos — Nivel de dominio basico.
Hoja de calculo - Nivel de dominio bésico.
Programa de presentaciones - Nivel de dominio basico.

Declaracion de nivel
de dominio en el
Anexo 1

Experiencia

Experiencia General: Cuatro (4) afos de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica en la funcién o materia: Tres (3) afios
realizando funciones similares y/o en materia de turismo en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica en el puesto o cargo:
Dos (2) afios realizando funciones similares como especialista y/o
en areas o entidades vinculadas al sector turismo.

Experiencia Especifica en el sector publico:
Dos (2) afos realizando funciones en el sector publico.

Requisito minimo

Competencias/
habilidades

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, calidad de trabajo y
vocacion de servicios.

Se evaluara en la
Entrevista Personal

Requisitos
adicionales
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar y aplicar instrumentos y/o herramientas para el recojo de informacién (encuestas,
cuestionarios, formularios, etc)

Recopilar sistematizar y analizar las tendencias del mercado turistico, perfiles de los turistas, asi
como indicadores econémicos y sociales que impactan al sector turismo en Lima Metropolitana

Elaborar informes, reportes, infografias y otros de manera comprensible y peridédica sobre la
evolucion del sector turismo.

Proponer y elaborar estudios de mercado, perfiles de visitantes por segmentos, plan de promocion
entre otros, del ambito de Lima Metropolitana.

Apoyar en la elaboracion e implementacion del plan de promocion de Lima metropolitana.

Coordinar con actores publicos y privados vinculados a la actividad turistica sobre la creacion de
politicas publicas y el disefio de estrategias para mejorar la competitividad del sector turismo en
Lima Metropolitana.

Apoyar en las actividades organizadas por la Subgerencia de Turismo de la Subgerencia Regional
de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Lima Metropolitana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Subgerencia de Turismo de la Subgerencia
Regional de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Duracion del contrato Hasta tres (3) meses. Renovable

Horario de trabajo De 8:30 a.m. a 5:30 p.m.

Remuneracion mensual S/ 5,500.00 Incluye incrementos por negociacion colectiva
Otras condiciones esenciales del contrato Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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. CRONOGRAMA
ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria a través de la -

1 | plataforma TALENTO PERU y en el portal Del 18/06/2025 Of]c!na d.e'
S Al 01/07/2025 Administracién
institucional del GRML.

Presentacion de Ficha de Postulante (Anexo 1y
1.1) y las Declaraciones Juradas (Anexo 2 y 3) 02/07/2025

2 | con los documentos sustentatorios, a través del . Postulantes
siguiente correo electrénico: . Horario _
convocatorias@grml.qob.pe De 8:00 am a 5:00 pm

ETAPA DE SELECCION
; | Soniselon deRecuitios mnimos (ot ot co
; Al 04/07/2025 Administracion
puntaje)

4 Publicacion de resultados de la verificacion de Del 03/07/2025 Oficina de
Requisitos minimos en el portal web del GRML. Al 04/07/2025 Administracion
Evaluacion Técnica (Esta evaluacion es

5 | Eliminatoria) SE REALIZARA DE MANERA 07/07/2025 Comité de Seleccion
VIRTUAL
Se comunicara el link oportunamente.

PL’Jb|IlcaCIOn de resultados de la Evaluacién 08/07/2025 Of!c!na d(la’
Técnica Administracion
Evaluacion Curricular (Esta evaluacion es Del 09/07/2025 Comité de Seleccién
Eliminatoria) Al 10/07/2025

6 Publicacion de resultados de la evaluacion Del 11/07/2025 Oficina de
Curricular en el portal web del OEDI. Al 14/07/2025 Administracion
Entrevista Personal (Esta Etapa es

7 Eliminatoria) Del 15/07/2025 Comité de Seleccion
SE REALIZARA DE MANERA VIRTUAL Al 16/07/2025
Se comunicara el link oportunamente.

8 Publicacion de resultados finales, a través del Del 15/07/2025 Oficina de
portal web del GRML Al 17/07/2025 Administracion

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5 primeros
9 Suscripcién del Contrato dias habllles sllgulentes de Of]c!na dt.a'
la publicacion de los Administracion
resultados finales

Lima, 17 de junio de 2025

OFICINA DE ADMINISTRACION


mailto:convocatorias@grml.gob.pe

